
Détenir un DEC en éducation spécialisée ou l’équivalent ; 
Détenir un cours de premiers soins minimum 8 heures ;
Attestation d’absence d’empêchement valide ;
Bonne maitrise du français écrit et parlé ;
Expérience d’accompagnement d’enfant ayant des besoins de
soutien particuliers en CPE est un atout ; 

Intervenir spécifiquement auprès d’enfants qui ont un besoin de soutien
particulier ou qui éprouvent des difficultés à s’intégrer aux activités du
service de garde ;

En collaboration avec divers intervenants, élaborer et réviser un plan
d’intégration selon les recommandations de professionnels reconnus par
le ministère de la famille, conformément aux orientations du CPE ; 

En étroite collaboration avec la directrice adjointe de l’installation et
l’éducateur/éducatrice responsable du groupe, mettre en application le
plan d’intégration afin de favoriser l’inclusion de l’enfant au sein du
groupe et sa participation aux activités ; 

Veillez à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants et accomplir
diverses tâches en relation avec ses fonctions ; 

Participer à la vie active du CPE (réunion d’équipe, formation continue,
animation de capsules pédagogiques, etc.).

UN MILIEU DE VIE CHALEUREUX ET
ACCUEILLANT POUR QUI LE BIEN-ÊTRE DES
ENFANTS, DES FAMILLES ET DU PERSONNEL

EST PRIMORDIAL !

I N S T A L L A T IO N S  N A T U R E  1  E T  2
9 1 0  RU E  P R I N C I P A L E ,  LA  PRÉSEN T ATION

7 2 2 5  B OU L.  L AF R A MB O ISE ,  SAIN T- HY ACINTHE

Offre d’emploi 
POSTE  

ÉDUCATEUR/ÉDUCATRICE  SPÉCIAL ISÉ (E )  

PRINCIPALES FONCTIONS 

EXIGENCES 

Contact : dai@cpenature.com

Poste à temps complet 
(Entre 32 et 37,5 heures/semaine, 5 jours/semaine)

Salaire selon l’échelle salariale du ministère 

DATE  D ’ENTRÉE  EN  FONCT ION :  DÈS  MA INTENANT

mailto:dai@cpenature.com

